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1.

PROCEDIMENTO OPERACIONAL - PO N° 12
POLITICA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

OBJETIVO

Estabelecer os principios e diretrizes para prevencédo de acidentes, doengas e demais riscos relacionados

as atividades profissionais, garantindo condi¢des de trabalho seguras e adequadas aos colaboradores.

2.

ABRANGENCIA

Esta politica aplica-se a todos os empregados, prestadores de servicos e demais pessoas que atuem em

nome da empresa, nas atividades administrativas, de campo, monitoramento ambiental, coleta de dados,

analise de relatorios e demais atividades relacionadas aos servigos prestados.

3.

PRINCIPIOS

A empresa compromete-se a:

4.

Priorizar a prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais;

Identificar, avaliar e controlar os riscos existentes nas atividades;

Cumprir a legislagdo de Seguranca e Satide no Trabalho aplicavel;

Fornecer os equipamentos de protecdo necessarios as atividades;

Orientar e capacitar os colaboradores quanto aos riscos e procedimentos de seguranga;
Promover ambiente de trabalho seguro, saudavel e respeitoso;

Incentivar a comunicacao de riscos, incidentes e condi¢des inseguras;

Avaliar continuamente a eficacia das medidas de prevengao.

SEGURANCA NAS ATIVIDADES DE CAMPO

Antes e durante as atividades externas, os profissionais deverao:

Avaliar previamente as condig¢des e os riscos do local;

Utilizar os EPIs e equipamentos de proteg¢do adequados a atividade;

Seguir os procedimentos técnicos e de seguranga estabelecidos;

Manter comunica¢do com a equipe ¢ informar sua localiza¢do quando necessario;
Evitar atividades em condigdes que oferecam risco grave a integridade fisica;
Comunicar imediatamente acidentes, incidentes ou situag¢des de risco;

Manter equipamentos, materiais € veiculos em condigdes adequadas de utilizagéo.

Quando a atividade envolver exposi¢do a riscos especificos, deverdo ser adotadas medidas adicionais

de prevengdo conforme a avaliagdo de riscos da atividade.
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5. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI

A empresa fornecera, quando aplicavel, os EPIs adequados aos riscos identificados, sem onus ao
trabalhador. Os colaboradores deverao:

e Utilizar corretamente os EPIs fornecidos;
e Zelar pela conservagao e guarda;
e Comunicar imediatamente perda, dano ou inadequacao;
e Utilizar o equipamento exclusivamente para sua finalidade;
e Seguir as orientagdes de uso e seguranga.
As regras de selegdo, utilizagdo, conservagao e treinamento deverdo observar a NR-6.

6. ACIDENTES E INCIDENTES

Todo acidente, incidente ou condi¢do que possa comprometer a seguranca devera ser comunicado

imediatamente a empresa.

A empresa deverd avaliar a ocorréncia, adotar as medidas necessarias e, quando aplicavel, realizar os

procedimentos legais e trabalhistas correspondentes.

7. RESPONSABILIDADES

Empresa

Disponibilizar condi¢des adequadas de trabalho;
Identificar e controlar os riscos ocupacionais;
Fornecer EPIs quando necessarios;

Promover orientagdes e treinamentos;
Acompanhar o cumprimento das medidas de seguranca.
Colaboradores

Cumprir as normas e procedimentos de seguranga;
Utilizar corretamente os EPIs;

Comunicar riscos, acidentes e incidentes;
Participar dos treinamentos;

Zelar pela propria segurancga e pela seguranca dos demais.
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8. TREINAMENTO E ORIENTACAO

Os colaboradores deverdo receber orientagdo compativel com os riscos de suas atividades,

especialmente quando houver:

e Inicio de novas atividades;

e Mudanga de fungfo ou procedimento;
e Introdugdo de novos equipamentos;

e Identificacao de novos riscos;

e Necessidade de atualizagao das medidas de prevencao.

9. GERENCIAMENTO DE RISCOS

A empresa deverd manter o gerenciamento dos riscos ocupacionais de suas atividades, observando as

exigéncias legais aplicaveis.

Quando exigivel, o gerenciamento sera formalizado por meio do Programa de Gerenciamento de

Riscos — PGR, contemplando, no minimo, o inventario de riscos e o plano de agao.

O gerenciamento devera considerar, conforme aplicavel, riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, acidentes,

ergondmicos e fatores psicossociais relacionados ao trabalho.

10. COMPROMISSO DA EMPRESA

A dire¢do compromete-se a disponibilizar os recursos necessarios para a implementacéo desta politica

e a promover a melhoria continua das condi¢des de Seguranga ¢ Saude no Trabalho.

Esta politica devera ser comunicada aos colaboradores e revisada sempre que houver mudangas

relevantes nas atividades, nos riscos ou na legislagdo aplicavel.
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